
Arrivée à la retraite canonique d’un diacre 

 

Ce document définit les étapes permettant d’accompagner le changement lié au départ à la 

retraite canonique d’un diacre à l’âge de 75 ans et d’évaluer s’il y a lieu d’envisager une 

nouvelle mission à partir de ce moment.  

Le processus est à commencer environ 12 mois avant l’âge de 75 ans du diacre, date à 

laquelle il remet, comme tous les clercs, la démission de toutes ses missions à l’évêque : 

1- Préparation : 

• Le diacre prend contact avec le délégué diocésain pour le diaconat et lui rappelle son 

prochain anniversaire 

• Avec les personnes concernées (son épouse, son curé, le délégué diocésain pour le 

diaconat), il fait un bilan de sa mission et évalue la possibilité de poursuivre cette 

mission et sinon la date d’arrêt raisonnable (au jour anniversaire, aux prochaines 

grandes vacances…) et identifie autant que possible les personnes pour son 

remplacement, et les modalités de transfert 

• Il recueille auprès de son curé les modalités de sa mission au sein de sa paroisse, en 

particulier le terme de sa participation aux structures d’animation pastorale. Il 

formule ses aspirations. 

• Lors d’une mission diocésaine, il suit le même processus avec son référent épiscopal. 

• Avec son épouse, il évalue sa disponibilité et ses contraintes (santé, fatigue, horaires, 

financières, …) 

• Il fait le point avec son accompagnateur spirituel 

2- Réunion avec le délégué diocésain pour le diaconat : 

Le diacre sollicite une rencontre avec le délégué diocésain des diacres afin de : 

• Réfléchir ensemble à la poursuite de la mission ou à des axes sur lesquels une 

nouvelle mission pourrait s’exercer 

• Identifier l’ordre de grandeur du temps disponible pour exercer la mission 

Quand la mission envisagée est essentiellement paroissiale, il est souhaitable que le curé soit 

associé à cette rencontre. 

3 - Envoi en mission : 

Selon la mission confiée, il pourra être rédigé une lettre de mission formelle. 

  



Annexe : grille de relecture pour la phase de préparation 

 

Cette grille a pour objectif de servir de support à la préparation, en vue d’un dialogue fraternel avec le 

délégué épiscopal pour évoquer la situation actuelle du diacre et ses souhaits pour l’étape retraite 

canonique. 

1. Les différentes missions vécues  

• Les joies / les difficultés : échecs, blocages 

• Les découvertes 

• Les rencontres : prêtres, diacres, laïcs, famille, communautés 

• Ce qui m’a nourri et m’a donné goût / ce qui m’a abimé  

2. Les conditions et les attentes pour le passage des 75 ans  

• Santé : 

✓ Contraintes imposées par le vieillissement, fatigue, épuisement, etc. 

✓ Suivi médical  

• Aspects matériels : 

✓ Ressources financières (pensions, revenus personnels, biens…) / charges 

✓ Situation particulière 

• Localisation : 

✓ Rapprochement familial (amical), changement de diocèse ? 

✓ Quelle présence dans le diocèse ?  

Existence d’un lieu de vie hors du diocèse ? 

✓ Impacts sur les déplacements 

• Responsabilités - souhaits pour un ministère heureux : 

✓ Qu’aimeriez-vous arrêter ?  

✓ Que souhaitez-vous poursuivre ? Avec quel aménagement ? 

• Discerner pour une retraite active et heureuse : 

✓ Place des loisirs, des passions, des centres d’intérêt 

✓ Exprimer les craintes si elles existent 

✓ Quels appuis seraient utiles ? Pour quoi faire et pour quoi être ?  

Quelle forme d’accompagnement ? 

✓ De quelle disponibilité en termes de temps disposez-vous ? 

De quel temps libre pensez-vous avoir besoin ?  

• • De quelle manière rester en lien : 

✓ Avec l’évêque 

✓ Avec les prêtres, la paroisse, le doyenné 

✓ Avec la fraternité diaconale 

✓ Avec la famille et les proches, amis 

 

Finalement, quels sont vos souhaits ? 

 


