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e passade a la retraite constitue une étape importante de la vie. Il entraine une
coupure marquée par la fin de la vie professionnelle et la perspective de vivre une
derniére tranche de vie, qui se traduit notamment par la recherche d'un nouvel
équilibre appelé a s'inscrire dans une nouvelle disponibilité.
Aujourd’hui et en fonction de I'espérance de vie des hommes de notre temps,
le nouveau retraité, souvent jeune, a devant lui I'espoir de vivre une longue période
de vie. En méme temps, il se situe souvent a la charniére de trois générations.
Les diacres ordonnés généralement durant la période de leur activité professionnelle
n'échappent pas a cette réalité humaine, puisqu'aujourd’hui environ la moitié d'entre eux
sont en retraite.
Pour eux il devient alors nécessaire de relire la vie passée, avant la redéfinition d'une
nouvelle mission qui doit s'inscrire dans |'orientation souhaitée par I'évéque pour les
besoins de 'Eglise locale.
Ainsi, Monseigneur Brunin, évéque d'Ajaccio a accepté de nous faire part de sa réflexion
quant aux orientations qu'il souhaite prendre pour son diocése. Puis nous écouterons
Odile et Gérard Pollet, de Marcg-en-Barceul, laics, initiateurs des sessions Fondacio: « re-
traiter ma vie ».
Enfin nous avons voulu donner la parole a deux diacres du monde rural, Jean-Pierre Biraud,
du diocése de Nantes, ancien directeur d'établissements au sein du mouvement des
Maisons familiales rurales, et Didier Le Dren, du diocése de Vannes, ancien agriculteur, ainsi
qu‘a Christian Tribut, diacre habitant Troyes, ancien chef d'établissement pour handicapés. i
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Bruno Roche
diacre, diocése de Lille
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eldlidd@iAENt Crucial a
préparer avec l'éveque

Le passage a la retraite professionnelle se prépare, et c'est

important car cela affecte tous les aspects de la vie. Lorsqu'un

diacre permanent vit un tel moment, sa mission demande

a étre ré-envisagée avec le délégué diocésain au diaconat

ainsi qu‘avec son évéque. De nombreuses questions sont

soulevées au moment de la retraite. Elles concernent tous

ceux qui vivent cette expérience, mais de fagon spécifique

\ le diacre permanent. Nous évoquerons quelques aspects

; é\;gg.l;;r};l;g;érunin, nécessaires a prendre en compte dans la ré-évaluation d’'une
lettre de mission diaconale.
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e ministére diaconal ne dispense temps, le sentiment d’une utilité sociale.
pas de vivre la crise personnelle Nous comprenons aisément pourquoi
Quitter son emploi affecte I'indi- le passage a la retraite affecte profon-
vidu dans son identité. Le travail dément la personnalité. Quand cela
professionnel permet de construire une concerne un diacre permanent, il faut
part d’identité personnelle et confére un prendre en compte cet aspect de « crise »
statut. |l entretient aussi, la plupart du pensée comme déstabilisation, mais aussi
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B « Quitter son emploi affecte I'individu dans son identité. »




recomposition et renouveau. Une vigi-
lance sera nécessaire pour que |'exercice
du ministére diaconal ne soit pas ré-
envisagé et vécu comme compensation,
moyen de reconnaissance sociale ou
faire-valoir d'une personnalité appelée a
faire le deuil d'un statut professionnel.

Garantir la part de sécularité

du ministere diaconal

Le temps libéré devient un capital
disponible. Il ne serait sGrement pas
bon d’investir tout le temps libéré par
le passage a la retraite dans un investis-
sement ecclésial. Le diacre permanent
ne peut devenir systématiquement un
permanent d’'Eglise quand I’heure de
la retraite sonne, méme si un engage-
ment bénévole dans un mouvement ou
une association d’Eglise reste envisa-
geable. Diacre permanent retraité, il
n‘en demeure pas moins époux, parent,
grand-parent et citoyen. Le souci de
["insertion séculiére qui caractérise
le ministere diaconal, doit demeurer
entier pour le diacre permanent a la
retraite. Une lettre de mission intégrera
cette dimension de la vocation diaco-
nale, méme au moment de la retraite.

L'incardination demeure un
engagement réel

De plus en plus souvent, le passage a
la retraite entraine un changement
d'habitation et d‘environnement. La
vie professionnelle, plus qu’aupara-
vant, réclame de la mobilité. Beaucoup
de salariés sont conduits a quitter leur
région d’'origine pour honorer des objec-
tifs professionnels. Bien des familles
sont dispersées dans diverses régions,
au gré des mutations ou des contraintes
du marché de I'emploi. Au moment de
la retraite professionnelle, il faut faire
un choix: regagner sa région d’origine,
se rapprocher d‘un de ses enfants, s'ins-
taller de facon permanente dans une
résidence qui fut secondaire... De tels
choix doivent pouvoir intégrer la ques-
tion de I'incardination du diacre perma-
nent. Elle demande a étre prise en
compte dans la réflexion avec I’évéque
et/ou son délégué. L'ordination au
diaconat ne peut se réduire a une fonc-
tion provisoire, mais elle fait entrer
le ministre ordonné, et par consé-
quent son épouse, dans une nouvelle

| ne serait sGrement
00s bon d'investir
fout le temps libéré
00r le passage

0 | retraite dans

un Investissement
ecclesial.

maniére d’exister en Eglise, soucieux
de la mission. La retraite ne délie pas
automatiquement un ministre ordonné
de son incardination. Le choix de son
implantation ne peut étre simplement
imposé a son diocése. Cela nécessite un
dialogue dans un esprit d’obéissance
qui réclame un discernement spirituel
entre I'intéressé et I'Eglise locale dans
laquelle il est incardiné.

L'insertion dans une
communauté ecclésiale

Le diacre permanent a toujours une
communauté ecclésiale d’'apparte-
nance. L'insertion ecclésiale permet une
participation ministérielle spécifique a
la vie d’'une communauté, a sa liturgie
et a ses efforts apostoliques. Le temps
libéré par le passage a la retraite peut
permettre une implication plus impor-
tante dans la vie de cette communauté
locale. Mais cela demandera, en vue
de la rédaction de la nouvelle lettre de
mission, un dialogue avec les instances
pastorales de la paroisse, du doyenné
et de la région pastorale.

Le passage a la retraite est un moment
crucial qu'il est nécessaire de préparer
et de négocier en dialogue avec
I’évéque et/ou son représentant. C'est
d’une importance vitale pour le diacre
comme pour I'Eglise diocésaine qui
I'a recu comme don du Seigneur afin
d’assurer la dimension diaconale de sa
mission. &

+ Jean-Luc Brunin
évéque d'Ajaccio
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acinement

dans l'obéissance

u’'est-ce qui a changé a |'oc-

casion de mon départ a la

retraite:

- libéré de mes obligations
proféssionnelles et de contraintes
lourdes (absence longue et réguliére,
éloignement), j'ai pu me réinvestir dans
la vie locale. Ce ré-enracinement a pris
la forme de nombreux contacts fortuits
établis chague jour dans mon voisinage,
dans les rues... et par un engagement
plus fort dans une entreprise d’'insertion
par I’économique. Déja impliqué dans
I’association, j'ai accepté d’occuper le
poste de trésorier. Une responsabilité qui
me met réguliéerement en contact avec
les salariées en insertion et le personnel
d’encadrement. Cet engagement est
dans le droit fil de la mission qui m’a été
initialement confiée par notre évéque:
&tre attentif aux demandeurs d’emploi
et travailler a leur réinsertion;

- en réfléchissant avant ma retraite
3 la maniére de vivre mon ministere,
j'avais pensé en raison de mon passé
professionnel de formateur d’adultes,
pouvoir « offrir » cette expérience, pour
le service de personnes emprisonnées.
J'avais pris contact avec I’antenne locale
de I’Association des visiteurs de prison
et le manque crucial de bénévoles pour
couvrir les besoins, m’avait renforcé
dans I'idée que la diaconie de la charité
pouvait se vivre dans ce service.

Mais ce projet, ce désir se sont trouvés
confrontés a un tout autre appel de
notre évéque. Ce dernier m'a demandé
d’accompagner un mouvement d’action
catholique: Chrétiens dans le monde rural
(CMR). Ce mouvement est tres important
dans notre diocése. J'ai pu échanger sur

Ma situation de diacre
permanent N est pas un
obstadle 0 la qualite de mes
relations, bien qu contraire.

cette question avec le vicaire général et
faire état de mes interrogations: m’en-
voyait-on vers les plus pauvres?

Cela m’a amené a réfléchir au « devoir »
d’obéissance a notre évéque lors de
mon ordination. J'avais répondu a un
désir qui m’était cher: m'attribuer une
mission qui paraissait conforme a ma
logique. Finalement notre évéque,
aprés un nouvel échange avec son
conseil, m'a confirmé sa demande.

Dans la diaconie de la charité

Ainsi depuis bientdt trois ans, une
facette de ma mission est de rappeler
aux membres du CMR qu'ils doivent se
soucier des plus pauvres, ce qu'ils font.
En outre, je mets mon expérience d'an-
cien formateur au service des migrants
en intégrant I"équipe du Secours catho-
lique locale. je participe en équipe a
I'alphabétisation de demandeurs d’asile
résidant dans un centre d’accueil proche
de notre paroisse. Ce contact direct avec
cette population me permet de sensibi-
liser les membres de notre communauté
paroissiale aux réalités parfois doulou-
reuses de cette population.

Membre de la commission solidarité de
notre paroisse, cette appartenance me
permet aussi de nouer des contacts avec
les bénévoles engagés dans d’'autres
associations: Restos du cceur, Croix-
Rouge... et de développer avec eux des
actions communes.

Je participe au titre du Secours catho-
lique, au Centre communal d’action
sociale. Ou ma situation de diacre
permanent est connue et n'est pas un
obstacle a la qualité de mes relations,
bien au contraire.

De ces engagements, il en ressort que
mon ministére est largement enra-
ciné dans la diaconie de la charité et il
nourrit encore plus intensément la part
de service de la Parole et de la liturgie
que j'assure avec trois fréres prétres et
deux freres diacres permanents. &

Jean-Pierre Biraud
diocése de Nantes




bien rempli!

de retraite

Comment transformer une expérience professionnelle en

mission d’Eglise ?

s-tu pensé a
la mission qui
<< pourrait t’étre
proposée ? »

Me lance le responsable de la
formation diaconale. — « Le seul
domaine que je connaisse c’est
le monde des handicapés ».
- « cela tombe bien, c’est dans
ce secteur qu’‘est pressentie
une présence d’Eglise »

Je ne démarre pas de rien. J'ai
une expérience professionnelle
aupres des personnes handica-
pées.

Alors comment transformer
cette expérience en mission
d’Eglise ?

Je décide de rencontrer le
directeur de la maison dépar-
tementale de la personne
handicapée du département de
I’Aube. « Vous tombez bien, on
cherche des conciliateurs » me

dit-il. B « Il m'a suffi de dire oui au réalisable de la mission,

Seigneur tu étais donc 1a! Tu
savais pourtant qu‘a la retraite
je voulais prendre un peu de recul avec
le monde du handicap... enfin souffler
un peu.

Me voila donc nouveau diacre retraité
chargé par mon évéque d’une mission
publique de conciliateur.

Le Seigneur m’attendait 13, avec délica-
tesse, bienveillance, compréhension. Et
c'est avec bonheur que j'assume cette
fonction, que je vais a la rencontre
des personnes blessées par la vie, par
le handicap. C'est toujours un temps
de rencontre dans la vérité, car on ne
triche pas avec le handicap.

Dés les premiéres rencontres j'ai fait
le choix de réaliser les entretiens a
domicile. C'est la que se vit I"authenti-
cité quotidienne. C'est la que se vivent

au raisonnable de la vie familiale. »

les difficultés. C'est |a aussi que les
personnes sont le plus a I'aise pour
s'exprimer.

Il est bon pour le conciliateur d’en-
tendre, d’écouter la pour mieux analyser
si la décision prise par la commission se
justifie ou pas. Cela prend du temps,
cela fait appel aux connaissances profes-
sionnelles acquises pour poser avec les
personnes le bon diagnostic. C’est leur
avenir qui est engagé.

Et Jésus dans tout cela ? Il est |a, discret.
Il est 1a présent dans la personne, dans
le dialogue, dans la vérité des échanges,
dans la douleur, dans la joie d’espérer
une décision meilleure. « Ce que tu fais
au plus petit d’entre les miens, c’est a
moi que tu le fais ».

SYLVIE DUVERNEUIL — CIRIC
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Présence empathique ? Certes, mais je
ne peux pas me mettre a la place de
ces personnes, ma mission de conci-
liation n'est pas cela et puis ce serait
indécent. Mais je peux avoir une écoute
bienveillante. L'authenticité de la
douleur exprimée attend une réponse
précise, mesurée, analysée. Et souvent
on voudrait faire mieux, faire plus, ce
n'est pas possible.

Ainsi la conciliation a ses limites, tout
comme la dimension humaine.

Je mesure également ces limites a travers
une autre mission paroissiale: I’'accueil
de familles endeuillées. La aussi la souf-
france, I'incompréhension, quelquefois la
révolte sont présentes et exprimées avec
force ou avec discrétion. La aussi |'écoute
bienveillante est trés importante.

Avec la retraite, une autre expérience
de vie commence. Bénévole. Temps
donné pour des sceurs, des fréres,
souffrants. Temps donné a Jésus, qui a
enseigné I'importance de la proximité
a l'autre.

Je n‘imaginais pas réaliser tout cela a la
retraite; il n'y a pas que les rencontres
qui occupent mes journées: je suis aussi
époux, pére, grand-pére, dans les pasto-
rales locales diverses.

Il m’a suffi de dire oui au réalisable
de la mission, au raisonnable de la vie
familiale, de I’agenda, dans la confiance
et pour la gloire de Dieu présent a
nos souffrances et a nos joies simples
d’hommes. &

Christian Tribut
diacre, diocese de Troyes

Une retraite tres active

Pour moi, Pinsertion sociale a toujours été

aisée. Je ne dis pas « sans efforts ». C’est un
talent naturel et le fruit d’une éducation, d’'une
formation.

Arrivant en retraite aprés avoir éte 22 ans chef
d’une exploitation agricole, I’évéque de Vannes
me demande d’assurer un poste lourd, auménier
d’hépital; mon golt de I’activité est donc satisfait.
Toutefois I’adaptation au monde de la santé et
plus particuliérement de I’hépital n’a pas été
sans difficultés: repérage de la géographie

de I’établissement et de la répartition des
services, enregistrement de certains protocoles,
mémorisation de noms, connaissance et
organisation de la quarantaine de bénévoles
assurant la vie quotidienne de 'auménerie,
relations avec I’équipe pastorale de Pontivy
dont dépend Phépital, adaptation au régime de
permanence 24h/24 et 7 jours/7 pour 'auménier
(régime déja connu en agriculture avec I’élevage
de laitiéres), découverte des problémes de
solitude, de souffrances trés diverses vécues par
les malades, joies aussi en maternité ou lors de
guérisons, etc.

D’autre part, mon retrait quasi-systématique
des organisations agricoles m’a privé d’un tissu
relationnel au quotidien. Les liens sont devenus
plus élastiques et moins réguliers. Je demeure
présent dans 'organisation d’une équipe CMR.
Sur le plan ecclésial de secteur, le poste
hospitalier est un poste complet qui laisse
moins de place a la participation aux obséques,
mariages, baptémes. « Moins » ne signifie pas

« pas du tout », loin de la. Homélies et réunions
d’équipes me permettent de demeurer dans la
pastorale d’ensemble.

J’assume, avec mon épouse, une responsabilité
aussi dans I’équipe des préparations collectives
au mariage sur le Pays de Pontivy.

Sur le plan familial qui demeure premier dans
ma mission diaconale, la vie continue et se
transforme. Devenir papy exige de développer
en soi quelques aptitudes. La présence aux
petits-enfants demande du temps et de
Pattention, quelques euros aussi. L'écoute des
grands enfants et de leur conjoint nécessite une
adaptation.

Nos parents sont décédés. L’attention et le suivi
de leur santé ne nous posent plus de soucis.
Mais cultiver chez nos enfants I’esprit familial,
participer aux rencontres avec les fréres et
sceurs (je suis I’ainé de sept enfants), les neveux
et niéces, organiser une festivité, tout cela est
parfaitement naturel et diaconal.

Les congés annuels octroyés a la fonction
d’auménier sont I’'occasion trés recherchée de
nous évader en couple pour faire du camping,

a lPaventure, sans organisation précise au
départ sur le lieu. Quelques voyages organisés a
I’étranger également (pélerinages, retraites, etc.).
Progressivement, nous devenons les doyens

de tous les groupes ou nous nous trouvons.
Cela donne des facilités, mais aussi des
responsabilités.

Trés longtemps, les prétres étaient plus agés que
moi. La tendance s’inverse maintenant. Il en est
de méme dans I’établissement hospitalier. B

Didier Le Dren
diocése de Vannes




est devant nous

Diaconat aujourd’hui a eu vent de la session « Re-traiter
Mma vie » que nous avons lancée en 2001 pour aider les
personnes a mieux vivre le passage 3 la retraite.

omment avons-nous |'idée d’une
telle session ?
Personnellement, approchant
de la retraite, j'étais travaillé
intérieurement par cet important chan-
gement de vie qui approchait et je me
questionnais sur ce que j'allais faire:
moi, I'homme actif, je n'arrivais pas a
m‘imaginer inactif ! Mais que faire ?
Nous entendions ceux de cette tranche
d’age qui nous entouraient se posant les
mémes questions, et nous étions touchés
par leur inquiétude, leurs peurs, pour
certains leurs angoisses... Peur de ne plus
exister au regard de la société parce que
n’étant reconnu qu’a travers son travail.
Peur d’étre sans cesse face a face avec
son épouse, de ne plus étre autonome,
de perdre sa liberté! Peur de devenir
apathique, n’étant plus suscité par un
horaire précis qui suscite la vie, etc.
Nous étions travaillés par tout ce que
nous entendions et échangeant régulie-

Nous entendions ceux
QUi NOUS entouraient
Se posant les mémes
qQuestions, et nous
etions touches par
leur inquiétude, leurs
peurs, pour certains
leurs angoisses. . .

rement sur ce sujet dans un groupe de
partage dans la communauté Fondacio,
a plusieurs, nous nous sommes donné
le défi de proposer une rencontre de
5 jours dans un cadre détendant pour
nous arréter sur ce qui est devant nous,
pouvoir regarder notre vie en toute
vérité, déposer tout ce qui nous travaille
et nous inquiete, essayer de nommer les
valeurs qui sont essentielles pour nous,
et trouver un sens nouveau a notre vie
qui est la devant nous avec encore de
nombreuses années a vivre.

Voila l'essentiel des constats qui

ont été la base de notre session

Le passage a la retraite est un moment
crucial dans la vie d’un homme, d’une
femme, d’un couple... Il se situe aprés
une vie remplie, faite a la fois d’échecs
et de réussites, au bout d'un parcours
parfois cahoteux...

Il arrive:

- pour certaines personnes comme un
aboutissement, I'accomplissement de
quelque chose qu‘on a réussi, la fin
d'une profession avec le droit de se
reposer;

- pour d'autres comme un soulagement
d'étre enfin libéré d'un travail accompli
sans gout et par obligation;

- pour d'autres comme une obligation
de quitter contre leur gré la vie profes-
sionnelle qui est le tout de leur vie;

- pour d'autres encore comme la libé-
ration morale d’'une fin de période de
chémage et le droit de bénéficier de
leur retraite.

Beaucoup entrent dans cette période de
la retraite avec joie et détente, heureuses
de pouvoir vivre un peu pour elles, de se
lancer dans de nouvelles activités, @ @@
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®®® de donner un peu de leur temps
et de leurs compétences aux autres.
D'autres cherchent leur route...
D’autres sont démunis, perdus, ne
croient plus a la vie et cela peut aller
jusqu’au suicide ou au divorce...

Dans la session « Re-traiter ma vie »,
nous aidons les personnes a regarder leur
vie d'aujourd’hui dans toute sa réalité
humaine et spirituelle et a accueillir ce
qui sera source de joie, de bonheur et
de fécondité nouvelle.

Pour tous, il y a un avant et un apres:
une nouvelle vie a inventer, un nouvel
équilibre a trouver, un sens nouveau a
donner a cette nouvelle étape de vie,
une occasion de pouvoir choisir ses
activités et de se donner a partir de ce
qu’on aime faire et de ses dons person-
nels.

Il'y a les dons qui se sont développés au
cours de la vie professionnelle, mais il y
a aussi ceux qui n‘ont pas été suscités,
qui n‘ont pas pu se donner.

De quoi ai-je envie? Qu’est-ce
qui va me rendre heureux?

Il est essentiel de prendre du temps avant
de m’engager pour regarder ma vie dans
toute sa réalité humaine, avec peut-étre
des limites physiques qui apparaissent,
mais avec des envies et des élans intacts.
Comment étre ajusté a moi-méme, a ce
gue je peux donner? Comment étre

B « J'ai le droit de prendre du temps de détente pour moi, de prendre soin de mon corps (marche, sport...). »

ajusté a ceux qui m’entourent, a mes
proches? C'est un moment privilégié
pour donner du temps a ma famille, a
laquelle je n'ai peut-étre été trés dispo-
nible a cause d’une vie professionnelle
lourde.

Qu’ai-je envie de vivre?

J'ai le droit de prendre du temps de
détente pour moi, de prendre soin de
mon corps (marche, sport...).

J'ai aussi envie de rester encore actif.
Ou puis-je me donner a partir de mes
compétences?

Attention! La personne qui prend sa
retraite et qui a des compétences est
vite repérée par ceux qui ont besoin
d’aide et qui se précipitent sur elle pour
la récupérer, I’embaucher tout de suite,
avec pression, pour quelque chose qui
n‘est peut-étre adapté a elle.

Ce temps de réflexion et de discerne-
ment est essentiel et trés important.

Je ne serai pleinement heureux, fécond
et rayonnant que si je me donne de
facon équilibrée, ajustée, et a partir de
mes aptitudes, de mes compétences.
Pour étre complets Dieu est présent
dans nos sessions comme Celui qui est
au coeur de nos vies, de nos désirs et de
nos aspirations, qui nous suscite et nous
anime. Pouvoir Le reconnaitre et nous
tourner vers Lui pour Le laisser nous
guider est une grace extraordinaire. i

Gérard et Odile Pollet
Marcg-en-Baroeul
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