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une des caractéristiques des
diacres est leur enracinement.
Vie familiale, profession,
engagements variés les
situent de facon tres concrete
dans la société et dans I'Eglise. C'est bien
ce qu'ont voulu les évéques de France lors
du renouveau du diaconat sous sa forme
permanente, en indiquant leur préférence pour
l'appel d’hommes qui « grace a leur situation
familiale et professionnelle, puissent, en pleine
vie, témoigner du service que le peuple de Dieu
doit rendre aux hommes a I'exemple du Christ »*,
Mais une premiere question se pose: dans
quelle mesure cet enracinement conditionne-t-il
la mission qu'ils recoivent de leur évéque? Une
certaine polyvalence n’est-elle pas nécessaire?
Comment concilier les caractéristiques qui
les orientent plutot vers un certain type de
mission, et méme vers certains milieux, avec
les nécessités de I'Eglise et du monde qui font
constamment apparaitre de nouveaux besoins,
de nouvelles questions?
Par ailleurs, la vie des diacres eux-mémes n’est
pas un long fleuve tranquille. Elle connait
des périodes fort différentes en fonction

Corinne Mercier / CIRIC

de la présence et de l'age des enfants, en
fonction des évolutions et des aléas de la vie
professionnelle, en fonction également des
ages de la vie (activité, chomage, retraite
professionnelle, maladie ou grand age). Bien
évidemment, la disponibilité aux taches du
ministere varie elle-méme selon ces périodes.
Face a ces questions, il n'existe pas de
réponse simple. Comme Abraham, le chrétien,
et donc le diacre, doit accepter parfois de
quitter les paysages qui lui étaient familiers
pour vivre une forme différente d‘aventure.
Mais, quelle que soit la mission que l'Eglise lui
confie, il lui est demandé de demeurer attentif
a ceux qui constituent son environnement
humain et auxquels il est aussi envoyé.

Dans le dossier de ce numéro, nous avons
désiré donner la parole a tous les acteurs du
suivi de la mission, un évéque qui vient de
quitter sa charge, des responsables diocésains
du diaconat, des diacres eux-mémes. Ils nous
présentent, non seulement leurs points de vue,

mais encore les modalités concretes selon !
lesquelles cette question est abordée sur le

terrain. i
Alain Desjonquéres

* Assemblée des Evéques de France — Lourdes 1970
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Témoignage

Le fruit d’'un partage

Chaque année dans l'annuaire diocésain du diocése de Cambrai,

aux pages concernant les missions des diacres, il est dit que les
lettres de mission sont toujours le fruit d’'une réflexion et d’une priere
personnelles, d'un partage ecclésial. C'est ce qui est mis en ceuvre a
chaque rédaction d'une lettre de mission, que ce soit une premiere
MIiSsion ou une Mission renouvelée.

n ce qui concerne la

premiére lettre de mission,

le délégué diocésain

prétre que je suis fait un
premier projet, en s'appuyant
sur la lettre de demande du
« candidat », accompagnée de
la lettre d’acquiescement de son
épouse, le témoignage personnel
des membres de I'équipe d'ac-
compagnement, et l'avis de
I"équipe diocésaine de discerne-
ment. Viennent alors les néces-
saires « aller-retour » avec les
diacres concernés et les responsa-
bles pastoraux (vicaire épiscopal,
doyen, curé, aumaonier), jusqu’a ce
gu’apparaisse, sinon un consensus,
du moins un accord profond tant
sur le fond que sur la forme. Le
projet de lettre est alors remis a
I"évéque. Il lui revient de la faire
sienne et de la signer. Le diacre

concerné, par sa propre signa-
ture, exprime son adhésion a la
mission qui lui est confiée. Si la
lettre de mission est annoncée et
présentée dans ses grandes lignes
au moment de l'ordination, elle
est en général publiée et envoyée
aux intéressés et aux responsables
pastoraux concernés quelques
semaines plus tard.

Trouver des points
de repére
Le renouvellement de toute
lettre de mission intervient
quand il y a un changement
dans la vie du diacre concerné.
Cela peut étre provoqué par
une retraite ou une mutation
professionnelle, une situation
rendue difficile pour des raisons
de santé, une mission spéci-
fique confiée par I'évéque. Le

renouvellement de la lettre de
mission peut étre demandé par
I'intéressé lui-méme, ou suggéré
par le délégué diocésain. Cela
ne se fait pas tout de suite. Un
temps est laissé au diacre pour
trouver de nouveaux points de
repére qui aideront a préciser,
en temps voulu, les pistes qui
nourriront une nouvelle lettre
de mission.

Responsable de la vie
diaconale

Depuis quelques années, nous
procédons de la facon suivante.
Le délégué diocésain diacre va
rendre visite a I'intéressé, prend
le temps d’un bon partage avec
lui (et son épouse). Le fruit de
ces échanges est matiére a rédac-
tion d'un projet de lettre renou-
velée. Succéde alors le méme
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processus que pour la premiére
lettre de mission, avec les mémes
points d'attention. Cela me
donne l'occasion de faire les
quelques remarques suivantes:
autant la rédaction de la premiére
lettre de mission est conduite par
le délégué diocésain prétre, qui
a accompagné les « candidats »
pendant leur formation initiale,
autant le délégué diocésain diacre
prend toute sa place dans la mise
en ceuvre du renouvellement
de cette lettre. A mes yeux, cela
signifie que les diacres eux-mémes
sont les premiers responsables de
la vie et de la mission diaconales
dans le diocése. Sans étre un choix
prémédité, telle est ma relecture.
A I'occasion de ce renouvellement,
il apparait que si la vie liturgique
et sacramentelle peut prendre
davantage de place, a cause d'une
disponibilité rendue possible par
la retraite professionnelle, le signe
donné au monde reste premier,
sinon prioritaire, avec une atten-
tion privilégiée a la vie associative,
a la présence aux plus pauvres, a
toute démarche catéchuménale

en direction de ceux et celles « qui
se croient loin du Christ alors que
le Christ est proche d’eux, qui se
croient loin de I’Eglise alors que
I’Eglise se doit d’étre proche d’eux »
(Mgr Francois Garnier, archevéque
de Cambrai).

Pas toujours une priorité
absolue

Une question reste posée, au moins
en ce qui me concerne: celle dutemps
consacré pour assurer ce renouvel-
lement des lettres de mission. Cette
démarche, souvent, tarde, faute de
temps ou de motivation. Cela peut
venir des diacres eux-mémes, pas
toujours pressés a faire ce réajuste-
ment et se trouvant bien comme ils
sont. Cela peut venir aussi de celui
qui met en ceuvre ce renouvellement
et pour qui cela n'est pas toujours
une priorité absolue. Est-ce une
question de personne, d'agendas
« surbookés », d'une répartition des
taches inadaptée? Le fait d'écrire cet
article pour Diaconat aujourd’hui
me conduit a me poser la question.
A suivre... Je ne saurai terminer ce

Les diacres eux-
memes sont

les premiers
responsables
de la vie et

de la mission
diaconales dans
e diocese.

propos sans dire I'immense bonheur
qui est le mien de contribuer, pour
ma part et avec mes propres limites,
a servir |'expression de la mission de
mes fréres diacres, et a définir, avec
d'autres et en Eglise, les contours de
la vocation diaconale de notre Eglise
diocésaine de Cambrai.

P. Bernard Deleu
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! Historique des Missions diaconales dans le diocese de Nice

Durant les années de fondation
du diaconat dans notre dioceése,
période qui a bien duré un peu plus
de vingt ans, les missions tournaient
beaucoup autour de Penracinement
humain et professionnel du diacre.
C’était la doctrine de I’enfouisse-
ment, du levain dans la pate. Il y avait
du méme coup une réticence franche
a ce que les missions des diacres
comportent formellement une part
réservée a la diaconie de la liturgie.
Cette doctrine a été globalement
positive, et a répondu a une perspec-
tive du diaconat a un moment précis
de Phistoire récente de notre Eglise.
Pourtant, en considérant le nombre
d’ordinations chaque année a cette
époque, il ne semble pas que cette
perspective ait attiré beaucoup de
vocations diaconales.

La deuxieme période, beaucoup plus
courte, a été une période charnieére,
un peu en réaction a la premiére
période, une période ou dans notre
diocése, nous nous sommes réap-

propriés Lumen gentium n° 29:

« (les diacres) servent le peuple de
Dieu dans la diaconie de la liturgie,
de la parole et de la charité en com-
munion avec I’évéque et son pres-
byterium ».

Pas seulement la charité, mais
aussi la liturgie et la parole. Durant
ces quelques années, les lettres de
mission furent trés succinctes. Elles
envoyaient tel ou tel nouveau diacre
dans une paroisse, pas forcément
d’ailleurs la sienne territorialement
parlant, pour y développer la triple
diaconie.

Cette pratique fut assez rapidement
abandonnée, car devant les immen-
ses besoins pastoraux, et en raison
du flou de la mission, les diacres
ainsi missionnés furent en fait for-
tement sollicités par le curé de la
paroisse ou ils étaient en mission,
pour sur-développer la diaconie de
la liturgie, et dans une moindre part
la diaconie de la parole, au détriment
de celle de la charité.

Cette ré-appropriation de Lumen
gentium ne fut quand méme pas
totalement négative, car paralle-
lement durant ces années, il y eut
un véritable travail de collaboration
avec les prétres, ce qui n’était pas
automatique ou évident chez nous
auparavant.

Depuis deux ans maintenant, notre
approche de la mission diaconale
est un peu plus pragmatique.
Parmi les derniéres lettres de mis-
sion, figurent une aumonerie de pri-
son, une aumodnerie d’enseignement
public, Paumoénerie diocésaine du
Secours catholique, ’Action sociale
et caritative diocésaine, mais aussi
la participation a la charge pastorale
(canon 517 § 2) d’une vallée de mon-
tagne, et encore la coordination de
la charité dans le Vieux Nice (Asile
de Nuit, Fourneau économique,
nombreux SDF, Conférence Saint-
Vincent de Paul, etc.). A

Hubert Gressent, Diocése de Nice
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Témoignage

Un changement
dans la continuité

Un changement de situation professionnelle conduit a un changement
des modalités d’exercice de la mission mais celle-ci, fruit d'une histoire
personnelle, s'ordonne toujours autour d'un méme axe prioritaire.

a premiere lettre de

mission a été marquée

par le souci de promou-

voir un diaconat priori-
tairement tourné vers le monde. Le
service plus direct de la parole de
Dieu et des sacrements n’était envi-
sagé que progressivement et a partir
des liens créés par ces engagements
(profanes du fait de la maladie) et
quand des appels seraient adressés
par les familles pour baptémes,
mariages, funérailles.

Marqué par des
circonstances tragiques

Il en fut ainsi pendant 6 ans, en
bonne compréhension avec le
prétre doyen du secteur. Les appels
en vue d'un ministére proprement
liturgique eurent lieu exclusive-
ment quand des familles connues
le demandaient. Certaines circons-
tances tragiques ont marqué. De
nombreux décés: 1 petit enfant
écrasé dans la rue, 2 membres du
comité d'usagers du centre, plusieurs
adhérents militants du mouvement

B Une mission

tournée vers des familles en

ATD quart-monde, 3 personnes trés
marquées par l’exclusion sociale.
Trois mariages de jeunes adultes
anciens ados ayant fréquenté le
centre, quelques baptémes de petits
enfants de ces couples. Participation
trés exceptionnelle a des célébrations
de la vie courante de la paroisse.
Pour ce qui est de ma paroisse de
résidence, alors que mon épouse
y était fortement engagée dans la
catéchése je ne me suis moi-méme
impliqué pratiquement que dans
I’équipe liturgique et I'animation des
chants. Au cours de la 5¢ année, je
fus appelé a représenter le diaconat
au sein du conseil diocésain de la
solidarité mais sans modification de
la lettre de mission. Au cours de la
6° année j'entrai en retraite profes-
sionnelle. Je demandai a rencontrer
notre évéque afin de faire le point
avec lui sur ma mission.

Accepter le changement

Du fait de I'éloignement de mon
domicile par rapport au quartier
d'implantation du centre social

i

grande précarité.

(15 km), a cause également de
mon souci de ne pas géner la prise
de poste de mon remplacant en
revenant trop dans le quartier,
j'allais perdre la présence quoti-
dienne avec les familles concer-
nées par ma mission premiere. Le
statut de retraité coincidait par
ailleurs avec le mariage d'un, puis
de deux de nos enfants et |'arrivée
de nos premiers petits-enfants et
le désir d'étre davantage présent
a la vie familiale souvent desservie
par I'emploi du temps du travail
d'animation.

Garder le contact

Il'y avait donc un appel fort vers
un retour sur le lieu du domicile.
Ajoutons a cela des affinités entre
la mission prioritaire des prétres
de notre paroisse de résidence,
des fils de la charité, et une
mission diaconale car tournée
vers les milieux populaires éloi-
gnés de |'église. Par contre, du
fait de toute une histoire person-
nelle et professionnelle liée a

: Jean-Francois Douillard, 70 ans,
: marié depuis 40 ans avec Yolande.
: 3 enfants: 1 fils, 37 ans, marié, 3
: enfants; 1 fille, mariée, 2 enfants, 1
 fils de 31 ans. Résident et paroissien
: pratiquant a Valenciennes. Ordonné
: en novembre 1992, donc a I’age de
: 56 ans. Directeur d’un centre social
: dans une cité de promotion fami-
: liale a Saint-Amand-les-Eaux situé
:a 15 km de Valenciennes jusqu’en
 juillet 1998. Retraité depuis.
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I\ 175 janvier 2006: célébration avec les diacres permanents du diocése de Paris.

une mission tournée vers des
familles en grande précarité c’est
vraiment sur la ville ou j'exercais
mon meétier qu’existe pour moi
une proximité et une familiarité
authentiquement amicale avec
des lieux de grande pauvreté et
tout un réseau de relations qui
leur sont liées. C'est d’ailleurs de
la que, périodiquement viennent
des demandes de célébrations
sacramentelles. Notre évéque
approuvera donc le fait qu‘en
un premier temps je continue a
considérer Saint-Amand comme
le lieu naturel d'ancrage de
ma mission principale au moins
pendant un an; on verrait alors
a réviser la lettre de mission.
Toutefois il me demanda d’en-
trer dans I'équipe diocésaine du
catéchuménat qui avait besoin
de s'étoffer et constatait qu’un
nombre croissant de nouveaux
baptisés étaient issus de milieux
tres défavorisés. Malgré les
affinités avec les orientations
pastorales des fils de la charité
il pouvait étre souhaitable de
rester au service d'une diaconie
vers les plus pauvres a cultiver
sur Saint-Amand avec notam-
ment la participation a une
commission de discernement
en vue d'éventuels appels a un
ministére diaconal non encore

représenté parmi les amandinois
eux-mémes. Malheureusement le
déces subit de notre évéque ne
permit pas que la révision de la
lettre de mission soit faite.

Par le fait du hasard

C'est alors que la plus grande
disponibilité liée au statut de
retraité fit que, par le jeu naturel
du hasard des occasions pastorales
et de I'écho que j'y trouvais, je fus
amené a étre présent dans diverses
actions sur Saint-Amand :

- participation au conseil pastoral de
secteur, a deux commissions (inter-
religieuse et formation-évangélisa-
tion), a I'équipe de préparation au
baptéme des petits enfants;

- aide a une équipe sacerdotale qui
se réduit pour des célébrations de
mariages, baptémes, funérailles;

- présence plus fréquente a
certains moments forts de la vie
paroissiale locale: liturgies en lien
avec le catéchuménat du secteur,
la féte des baptisés, les groupes
de partages en milieu populaire,
les pélerinages qui font appel a la
cité Saint-Pierre de Lourdes;

- aide locale a I'accompagnement
de catéchumeénes.

Et c'est ainsi qu’insensiblement
I'exercice de la mission a évolué.
Au bout de trois ans d'épiscopat de
notre nouveau pasteur, un impor-

tant travail de mise a jour des lettres
de mission a été entrepris, confié
en partie au délégué diocésain du
diaconat, donc diacre lui-méme, en
concertation avec le vicaire épis-
copal référent pour le diaconat.

Rappeler les axes
prioritaires

Si la nouvelle lettre de mission
confirme les évolutions interve-
nues ces derniéres années elle en
rappelle I'axe prioritaire a travers la
parole: « L'esprit du seigneur m’a
envoyé porter la bonne nouvelle
aux pauvres »... « pour leur dire
qu’ils sont aimés de Dieu ». Elle
maintient la paroisse et le réseau
issu du travail antérieur ainsi que
celui qui découle de I'engagement a
ATD quart-monde comme domaine
ou s’exerce la mission. L'implication
dans I"équipe diocésaine du caté-
chuménat et le conseil diocésain
de la solidarité devient plus impor-
tante en temps. La nouveauté est
sans doute l'insistance rappelée au
début de la lettre: « votre famille
reste le premier lieu de votre
mission... par I'approfondissement
de votre sacrement de mariage et
de votre vocation de parents et
grands-parents et la nécessité de
prendre du temps pour cela ».
Personnellement je ressens cette
démarche de renouvellement
comme tres respectueuse des

personnes et de leur histoire.
Jean-Francois Douillard
Diacre du diocése de Cambrai

: Extrait

‘« C’est d’abord dans votre tache
: de directeur de centre social... que
: vous donnerez sens a ce ministére,
: en respectant les objectifs propres
: 3 cet équipement, en étant au ser-
:vice de la promotion de tous. En
‘méme temps, par le fait de votre
:engagement dans le mouvement
:ATD quart-monde, vous unirez le
‘respect des personnes et la promo-
: tion de leur dignité a la découverte
: progressive du mystére de PEglise
: par ceux et celles a qui elle doit en
 priorité annoncer PEvangile ».

Extrait de la lettre de mission
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Témoignage

Le travail de la fraternite diaconale

Dés l'origine de la « fraternité diaconale » du diocése de Grenoble, il y
a pratiquement 20 ans déja, le principe du renouvellement de la lettre
de mission était acquis. Prévu tous les cing ans, environ, il doit aussi
étre mis en place lors des grands changements de vie du diacre.

J e viens de vivre mon troisieme
renouvellement depuis mon
ordination. Ma derniére lettre
de mission date du 1¢" septembre
2005. Elle est I'aboutissement d'un
processus dont les grandes lignes
sont fixées mais qui doit se cons-
truire suivant la situation person-
nelle de chacun.

La premiere démarche est de solli-
citer un frére diacre qui s'occupera
de I'ensemble de la démarche. Ce
« Diacre-accompagnateur » a un
role clé dans le renouvellement
de la lettre de mission. Son action,
essentielle, est menée au nom de
la « fraternité diaconale » qu’il
représente. C'est la « fraternité
diaconale » qui réalise ce travail
de renouvellement et qui propose
I"évolution du texte de la lettre de
mission a I'évéque qui va décider
du contenu définitif. Ainsi la
« fraternité diaconale », bien que
non reconnue dans les textes (Droit
canon) prend corps et réalité.

Constitution d’'un
groupe
Il est nécessaire de tenir compte
du ou des groupes précédents.
C'est de la continuité de la mission
qu'il s'agit. Pour autant certaines
circonstances font, parfois, que les
personnes pressenties sont toutes
nouvelles. C'est ce qui s'est passé
pour moi en juin 2005 quand
nous avons constitué mon groupe
d’'accompagnement. J'étais sur
le point de partir a la retraite et
I’évéque avait souhaité que j'at-
tende ce moment-la pour renou-
veler ma lettre de mission. Il y avait
sept ans que la précédente lettre
avait été rédigée et j'avais changé
de poste de travail entre-temps.

Mes interventions dans le secteur
social s'étaient élargies. J'ai donc
fait appel aux personnes avec
lesquelles j'étais en contact direct
sur les trois secteurs d‘interven-
tions qui étaient les miens (social,
formation, paroisse). Un seul de
ces secteurs était entierement
nouveau: la paroisse.

Un groupe présidé par

'évéque

Avec |'évéque qui présidait la
réunion, nous étions 13 ce qui est
un chiffre suffisant pour un débat
ouvert et direct. (Merci de ne pas
chercher qui était Judas!!!)
Aprés un temps d’ouverture et
d’accueil par I'évéque, le diacre-
accompagnateur a demandé a
chacun de se présenter (peu se
connaissaient) et d'expliquer le
travail qu'il effectuait avec moi. Un
questionnement et des échanges
se sont alors instaurés au fur et a
mesure du tour de table. L'évéque
a pu reprendre I'ensemble, faire
ressortir I'unité et la cohérence de
la démarche notamment préciser
le cadre et les limites des interven-
tions paroissiales.

Cestlo

« Fraternite
diaconale »

Qui réalise

ce travail de
renouvellement.

En deux heures d’échanges, chacun
des participants a pu découvrir la
réalité de |'autre, son activite, sa
place. Les représentants des associa-
tions ont découvert, pour certains
un réle de I’Eglise qu'ils ignoraient
etilss’en sont félicités, pour d'autres
la diversité de leurs interventions
et la similitude de leurs objectifs...
Les représentants de la formation/
recherche ont pu échanger avec
I'évéque sur les sciences humaines
et les liens avec la théologie et
I'enseignement. Les prétres ont pu
faire valoir leur vision d'une véri-
table équipe ministérielle (prétres
et diacre) en complémentarité d'ac-
tions de chacun. La représentante
de la paroisse, enfin, a exprimé son
accord sur l'intervention spécifique
du diacre et sa découverte de I'en-
semble d’'une mission peu ou pas du
tout pergue jusqu'a ce jour.

Une rédaction concertée

C'est a partir du compte rendu
de cette réunion, rédigé par le
diacre- accompagnateur, que le
travail d’élaboration du projet de
nouvelle lettre de mission s'est

. Composition

.du groupe

: 4 personnes représentant les 4 asso-
: ciations du secteur social et médico-
: social, 2 personnes représentant la
: formation et la recherche en théo-
: logie, 1 personne représentant la
: paroisse (EAP) auxquelles se sont
' ajoutés, le prétre modérateur de la
: paroisse, un prétre plus particuliére-
: ment chargé de P’action catholique,
: un séminariste, diacre en vue de la
: prétrise, en stage sur la paroisse, le
: diacre-accompagnateur.



effectué. Un échange s’est instauré
avec chacun, soit directement en
réunion de prétres et diacres, soit
par « mail ». Le projet a ensuite
été transmis au vicaire épiscopal
chargé du diaconat qui, a son tour,
a fait des remarques. C'est aprés
ces dernieres corrections que le
projet a été envoyé a I'évéque
qui I'a repris dans sa mouture
définitive. La structuration de
I'’ensemble en quatre parties (la
famille + les trois secteurs d'inter-
ventions) a bien été retenue.

En conclusion, on peut dire que,
pour le diacre, I'ampleur de la

tache est a la mesure de I'impor-
tance de |'objectif: se situer réso-
lument dans la continuité d'une
mission recue, tout en tenant
compte de I'évolution de son
cadre de vie, de sa personnalité,
de sa spiritualité et... du temps
qui passe. L'investissement est par
conséquent tres important, mais
il est ponctuel, un tel travail ne se
reproduit que tous les cing ans.
Les objectifs secondaires sont tout
aussi importants: 'unification de la
mission, la rencontre de personnes
différentes liées entre elles, sans
qu’elles le sachent par une seule

et méme personne, la rencontre de
ces personnes avec I'Eglise qu’elles
connaissent peu ou mal parfois,
et la présence affirmée d’'une
« fraternité diaconale » active sont
autant d'éléments indispensables a
un Diaconat enraciné tout autant
dans I'Eglise que dans la vie de tous
les jours.
« Seul le service du prochain ouvre
mes yeux sur ce que Dieu fait pour
moi et sur sa maniére a Lui de
m‘aimer » Benoit XV, (Deus caritas
est, ch 18) A
Jean-Pierre Rottier
Diacre

Témoignage de changement de mission

Accepter dans la confiance

Né en 1941, issu d'une famille nombreuse composée de huit enfants
et élevé par des parents engagés dans I'Edlise, au sein de la Jog, jai
découvert tres tot le bonheur de partager ma vie avec des jeunes au
sein de diverses activités de loisirs et paroissiales.

pres I'obtention d’'une licence

en mathématiques et sept
années d'enseignement en établis-
sement catholique, je suis sollicité
pour devenir chef d'établissement.
A I'age de trente et un ans, je
débute cette mission d’Eglise qui
me passionnera pendant trente
et un ans en dirigeant succes-
sivement deux établissements
catholiques d’effectifs importants
(1100 et 2200 éleves). Assez rapi-
dement, dés mes premiéres années
de direction, je discerne un appel
au diaconat permanent qui sera
un chemin relativement long
compte tenu de 'organisation du
diaconat en France a cette époque.
Ordonné en 1983, a I'age de 42
ans, me voici diacre et chef d'éta-
blissement, vivant avec bonheur le
pouvoir et le service.
Arrivé a I'age de 62 ans, je suis a
nouveau sollicité par mon évéque
pour de nouvelles missions ecclé-
siales, d'une part au service de

la revue diocésaine Eglise de
Cambrai pour faire découvrir aux
diocésains la vitalité du diocese, et
d'autre part le service de la tutelle
de lI'’enseignement catholique
pour les visites de tutelle et I'ac-
compagnement des chefs d'éta-
blissement dans leur mission.

Une décision difficile a
prendre

Ma réponse positive fut une déci-
sion difficile a prendre, pour aban-
donner une fonction que j'appré-
ciais beaucoup, et inquiet aussi de
la solitude a envisager compte tenu
de mon état de célibat. J'ai toute-
fois accepté ces nouvelles missions
dans la confiance et I'espoir de les
vivre avec la méme passion qui
m‘avait animé dans ma fonction
de chef d'établissement.

Petit a petit je me suis habitué
a une nouvelle vie et a d’autres
repéres avec toutefois des périodes
évidentes de « manque ». D'autres

missions depuis se sont ajoutées
avec en particulier ma nomina-
tion de délégué diocésain au
service du diaconat permanent et
de I'accompagnement des candi-
dats au diaconat de la province de
Cambrai. Ajoutons aussi ma parti-
cipation a I’équipe pastorale de
ma paroisse avec |'accompagne-
ment des jeunes pour la confirma-
tion, la préparation au baptéme
des enfants scolarisés en primaire,
la célébration de baptémes, de
mariages. Signalons enfin I'anima-
tion d'une commission nationale
de I'enseignement catholique
pour la pastorale des classes post-
bac en France.
Apreés bientot trois années de mon
changement de mission, je pense
pouvoir affirmer mon bonheur de
vivre de plus en plus ma disponi-
bilité pour le service de I"église et
des hommes.
Robert Carémiaux
Diacre

-
an

900¢ e - Lglou




o
0
o
L

16

n°121 - avril 2006

Le ministére du diacre doit
etre consideré pour lui-meéme

Mar David, évéque émérite d’Evreux, nous livre son expérience

du diaconat. Il le voit comme une nouvelle étape de la vie de

'Eglise. La situation doit amener a créer de nouveaux modéles de
responsabilités ou d’autres ministéres pour que la mission de |'Eglise
puisse se déployer de maniére adaptée.

Qu’est-ce qu'un évéque peut
attendre de ses diacres?

Voici vingt-cing ans, le pere
Maziers, archevéque de Bordeaux,
m'a fait découvrir le diaconat et
son importance pour l'Eglise. Il
avait un sens aigu de ['attention
aux personnes, aussi souhaitait-il
que les diacres soient en mesure

de vivre une tres grande proximité
dans la vie profemonnelle associa-
tive ou de quartier, la ou I'Eglise
était ressentie comme lointaine et
de mettre ['Evangile a portée de
tous par le témoignage de leur vie
et de leur parole. Mon expérience
s'est poursuivie a La Rochelle puis
a Evreux, chacun de ces diocéses
ayant son expérience et son histoire
propres. L'histoire du diaconat
rétabli par le Concile Vatican Il est
trop récente pour qu'il soit possible
de définir des caractemttques trop
précises. L'expérience de I'Eglise
doit encore s'enrichir. J'ai quitté

la Normandie au moment ou les
évéques des six diocéses venaient
de lancer un travail commun trés
profitable pour se définir des objec-
tifs et collaborer a la formation des
diacres : de telles collaborations
me paraissent tres prometteuses.
Sans doute les évéques n'ont-

ils pas exactement les mémes
attentes. Aussi je ne répondrai

ici qu'a titre personnel, étant
évéque « hors charge ». ) attends
d’un diacre que, par sa présence
habitée par « la Parole », la o il
est, il permette, a ceux avec qui il

travaille, avec qui il prend ses loisirs
et vit quotidiennement, de décou-
vrir que Jésus est « intéressant » et
qu'll a quelque chose a leur dire.
En méme temps, j'attends que le
diacre « intéresse » le diocése et
tous les fideles du Christ au monde
d’aujourd’hui qui est un monde
aimé de Dieu, qui est un monde
ol 'Esprit est présent et agit. Le
diacre est comme un implant qui,
grdce a la force de ['Esprit-Saint,
entraine ['Eglise diocésaine par sa
vie, son exemple, sa parole, ses
homélies, les sacrements, alors elle
devient davantage, a la suite du
Christ, une Eglise du service et du
lien social, une Eglue diaconale.
J'attends bien sir aussi du diacre
que, dans la priére de la Liturgie
des Heures, il porte avec ['Eglise
universelle, a la suite du Seigneur

Le diacre est
COMMe Un
implant qui,
oréce O la force
de I €sprit->aint,
entraine ['€glise
diocegsaine.

Jésus, le souci de la multitude; le
Christ la regardait toujours avec
affection et pour elle il a donné sa
vie. Je me réjouis beaucoup lorsque
les diacres ouvrent des chemins

de priére adaptés a des personnes
qui n'en ont pas ['habitude et qui
apprennent a parler avec Dieu, a
la lumiére de sa Parole, avec leurs
propres mots.

Y a-t-il, & votre avis des domai-
nes de mission ou il vous parait
essentiel d’appeler et d’envoyer
des diacres?

Souvent au conseil épiscopal
d'Evreux ou dans des rencontres
diverses, nous nous sommes posé
cette méme question... Mais sans
toujours aboutir comme nous
[’aurions souhaité, faute de trouver
sur place a un moment donné

des hommes que nous pourrions
appeler pour ces situations qui nous
semblaient prioritaires.

J'ai bien des fois « révé » (en
faisant part a Dieu, dans ma
priere, de mes réves pour son
Royaume) d'étre en mesure par
exemple d'appeler et d'ordonner
des hommes jeunes travaillant dans
des conservatoires ou des écoles

de musique car les jeunes y sont
nombreux ; ou encore dans les
domaines de la culture ; ou encore
en usine : en effet la proportion
des ouvriers dans la population de
['Eure est une des plus élevées de
France. Souvent j'ai souffert que,
lors des licenciements nombreux



I Le diacre porte avec IEglise le souci de la multitude.

qui ont atteint le département, il
n'y ait aucun signe de la proximité
de 'Eglise au milieu de cette popu-
lation si éprouvée alors qu’il n'y
avait pas non plus de présence de
la Mission Quvriere... Par contre,
Je suis profondément heureux
qu’actuellement dans le diocése
d’Evreux un homme venu de ['Inde
et bien inséré dans un quartier
sensible se prépare a l'ordination :
en effet les populations d’origine
étrangére ne sentent pas toujours
qu’elles ont leur place dans nos
communautes.

Par rapport au prétre quon
imagine, peut-étre a tort mobile
et polyvalent, le diacre n’est-il
pas limité, en raison de sa vie
familiale, de son domicile, de son
expérience humaine, a certains
types de missions?

Ne serait-ce pas une comparaison
risquée que celle entre la mission
du prétre et celle du diacre ? En
effet, spontanément, on se référe
au prétre comme au seul ministére
connu et reconnu, celui a l'aune
duquel il faut mesurer les autres
ministéres et charges de 'Eglise,
comme au ministére qui a la
responsabilité de toutes les fonc-

tions. Cette tendance s accentue
encore car se fait plus vive l'in-
quiétude a cause de la diminution
du nombre des prétres et de leur
dage croissant; alors beaucoup de
chrétiens se demandent qui est en
mesure de les remplacer ? Du coup
le regard sur le diaconat est faussé
et « réduit » a une perspective qui
ne prend pas en compte la réalité
du diaconat. Il me semble que

le ministére du diacre doit étre
considéré pour lui-méme. On ne
peut considérer le diacre comme
un « sous-prétre » ni comme un

« super-laic »; il est ministre de
['Eglise ou il est grdce et signe du
Christ Serviteur. Dans le diocese
d’Evreux, nous avons été atten-
tifs a ce que le diacre ne soit pas
nommeé dans les équipes d'anima-
tion pastorale ni responsable de
communauteés locales.

Il convient de se souvenir toujours
bien siir que, dans ['Eglise, il
n’est de vie possible que dans la
communication et la communion
entre tous les fidéles du Christ,
entre tous ceux qui exercent des
ministéres, des charges ecclésiales
ou des responsabilités diverses ;
s'isoler serait renoncer a vivre et

a faire vivre. Nous sommes a une

nouvelle étape de la vie de I'Eglise
et la situation nous amenera sans
doute a créer encore de nouveaux
modeéles de responsabilités ou
d’autres ministéres pour que

la mission de ['Eglise puisse se
déployer de maniére adaptée (cela
se fait dans d'autres pays et je ['ai
vu au Brésil) ; je crois que l'Esprit-
Saint nous ouvrira des chemins.

La situation familiale, profes-
sionnelle du diacre ne permet
pas, dans la quasi-totalité des

cas, d’envisager une mobilité qui
appellerait un déménagement

ou une polyvalence de tdches qui
lui rendrait sa charge épuisante.
D’autres criteres sont a privilégier :
durée, proximité, enracinement,
élargissement des liens, appro-
fondissement, initiatives nouvelles
sur place... cela n'est pas moins
exigeant !

LL

Vous parait-il possible, souhai-
table de faire évoluer, voire de
modifier la mission des diacres au
cours de leur ministére et si oui,
en fonction de quels éléments?
Une mission ne peut se déter-
miner qu’en cherchant avec le
diacre lui-méme, comment avec
sa santé et son dge, avec ses obli-
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gations diverses et le temps dont

il dispose, avec ses compétences

et ses charismes, il peut exercer sa
mission. Et cela dans un environ-
nement concret.

Le but est toujours de rechercher,
le mieux que faire se peut, que le
diacre soit heureux dans sa mission
et qu'il sente qu’il y donnera le
meilleur de lui-méme.

Qui, selon vous, va prendre
I'initiative de ces évolutions,
I'évéque, le délégué diocésain, la
proposition du diacre lui-méme?
Sans doute donnez-vous vous-
méme la réponse. Plus la concer-
tation se déeveloppe et plus le
dialogue s'établit, plus grandissent
les chances de mieux qualifier la
mission confiée. J'ajouterai seule-
ment que peut-étre le délégué
diocésain peut veiller, lorsque

la lettre de mission arrive d
échéance, a prendre ['initiative
d’ouvrir un dialogue; il y sera
grandement aidé si les diacres
prennent ['habitude de se retrouver
régulierement pour relire leurs
missions et tenir annuellement
une assemblée diocésaine. Il est
sans doute souhaitable aussi que le
responsable pastoral de la région
du dioceése ou réside le diacre

puisse étre consulté ; cela pour
mieux favoriser la collaboration et
la communion.

Vous parait-il important qu'il y
ait un suivi et un accompagne-
ment des diacres dans leur mis-
sion?

L'accompagnement des diacres

est non seulement important mais
nécessaire. Encore faut-il trouver
la bonne maniére de le réaliser.
Parfois la surcharge d’occupations
de ceux qui en auraient la respon-
sabilité rend cet accompagnement
plus problématique. Cet accom-
pagnement est particuliérement
souhaitable les premiéres années.

En guise de conclusion, j'expri-
merai ma conviction : les diacres
sont un don merveilleux de Dieu
a notre société, souvent rude et
froide, et a notre Eglise.
Avoir le courage d'appeler au
diaconat, c’est faire confiance a
l'Esprit-Saint qui travaille au coeur
des baptises.
Entendre l'appel et se mettre en
route, c’est s'attacher au Seigneur
Jésus qui a donné sa vie pour la
multitude. Il ne dégoit jamais. &
Mgr Jacques David
évéque émérite d’Evreux

Comment s’élaborent Forme de ia lettre de

les lettres de Mission ?

: W Pour les diacres nouvellement ordonnés

L’évéque du diocese tient compte de trois parameétres:

: - les suggestions du Groupe de personnes qui a accompagné
. le candidat durant les deux derniéres années avant I'ordi-
. nation;

. - les besoins de I’Eglise locale;

: - le désir du candidat lui-méme.

. W Pour tous les autres diacres

: C’est le résultat de la confrontation entre les besoins de
: I’I'Eglise, notamment dans le domaine de la charité, et la dis-
. ponibilité du diacre en temps et en capacité a répondre 2
. telle ou telle demande.

. Cette confrontation se joue essentiellement dans un dialo-
gue entre le vicaire général et le responsable du diaconat,
aprés avoir interrogé le diacre lui-méme. Le résultat de ce
: dialogue est soumis a ’évéque, qui tranche, le plus souvent
: apres avoir porté la question devant le Conseil épiscopal.

e _®
Mission
Nos lettres de mission sont courtes. Quand P’évé-
que envoie en mission un diacre dans le domaine
de la charité, mis a part le lieu d’incarnation de
cette charité, la lettre n’entre pas beaucoup plus
dans les détails.
Pourquoi? De méme qu’il ne convient pas qu’un
évéque détaille a un prétre le contenu d’une charge
de curé ou de vicaire quand il le nomme a un poste,
de méme les différents protagonistes de la mis-
sion d’un diacre, et en premier lieu I’'intéressé lui-
méme, savent généralement ce qu’entraine sur le
terrain I’exercice de la charité au nom de PEglise.
Et quand ils ne le savent pas a I’avance - cela peut
arriver - ce n’est pas une lettre qui libérera la cha-
rité, mais son exercice effectif au quotidien.

Hubert Gressent, diocése de Nice



